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PREAMBULO

Considerando que:

. As escolas profissionais privadas prestam servigo publico de educagdo e integram a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de
Qualificagdes, nos termos do n.2 1 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro.

. “As escolas profissionais privadas que se enquadrem nos objetivos do sistema educativo e formativo portugués e se encontram em situagdo
de regular funcionamento, bem como as sociedades, associagdes ou fundagdes que tenham como finalidade dominante a criacdo ou
manutencgdo de escolas profissionais, podem gozar, nos termos da legislagdo aplicavel, das prorrogativas das pessoas coletivas de utilidade
publica, beneficiando dos direitos e deveres inerentes aquele reconhecimento, previstos na lei”, conforme previsto no artigo 192 do decreto-
lei n2 92/2014, de 20 de junho.

. As escolas profissionais privadas gozam de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagodgica, cultural e tecnoldgica,
nos termos do presente decreto-lei e demais legislagdo aplicavel.

. As escolas profissionais estdo sujeitas a tutela do Ministério da Educacgdo, independentemente da sua natureza.

. As escolas profissionais privadas estdo sujeitas a fiscalizagdo a avaliagdo, por parte do Ministério da Educagdo, da qualidade pedagdgica e
cientifica do ensino ministrado.

. A D. Sancho Ensino, Lda tem como objeto a promogdo de atividades de educagdo e formagdo, de nivel basico e secunddrio, inicial e continua.

. A D. Sancho Ensino, Lda encontra-se constituida com a Classificagdo Portuguesa das Atividades Econémicas com o cédigo 85320 — ensinos
secundario tecnoldgico, artistico e profissional.

. A Escola Profissional do Infante tem autorizagdo de funcionamento n2 100 emitido pelo Ministério de Educagdo, em 11/10/1999, com os
aditamentos inerentes ao aumento da oferta formativa;

. Conforme previsto no artigo 192 do decreto-lei n2 92/2014, de 20 de junho: “As escolas profissionais privadas que se enquadrem nos
objetivos do sistema educativo e formativo portugués e se encontram em situagdo de regular funcionamento, bem como as sociedades,
associagoes ou fundagdes que tenham como finalidade dominante a criagdo ou manutengdo de escolas profissionais, podem gozar, nos
termos da legislagdo aplicavel, das prorrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica, beneficiando dos direitos e deveres inerentes
aquele reconhecimento, previstos na lei”.

Importa igualmente estabelecer normativos relativos ao funcionamento dos érgdos da Escola com missdes operacionais e de suporte.

No cumprimento das obrigagGes legais e em observancia do que sobre a matéria é regulado nos estatutos da “D. Sancho Ensino, Lda”., sdo republicados
na integra os estatutos da “Escola Profissional do Infante” nos termos seguintes:
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ESTATUTOS DA D. SANCHO ENSINO, LDA

ESTATUTOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DO INFANTE

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 - Defini¢ao, Sede, Objeto

1.  Aescola profissional adota a designagdo de Escola Profissional do Infante, adiante abreviada por E.P.I, é um estabelecimento de ensino profissional
de natureza privada, propriedade da sociedade comercial “D. Sancho Ensino, Lda.”, contribuinte fiscal n.2 504 236 679, prosseguindo fins de
interesse publico, sem fins lucrativos, e gozando de autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, sem outras limitacGes, para além das
decorrentes da lei.

2. AE.Pl.tem sede e estabelecimento na Rua da Cavada Velha, n.2 60, na freguesia de Mafamude, concelho de Vila Nova de Gaia.

a) AE.P.l. tem por objeto a promogado de atividades de educagdo e formagdo, de nivel basico e secundario, inicial e continua, e reconhecimento
de competéncias escolares e profissionais, em conformidade com o disposto no decreto-lei n.2 92/2014, e demais legislacdo aplicével,
designadamente o Regulamento Geral Prote¢do de Dados (RGPD) e as Medidas de Autoprotegdo e Seguranga.

b) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientagdes em matéria de autonomia, flexibilidade curricular,

inclusdo e o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET.

3. AE.P.l. promove no projeto educativo, em especial, 0 mérito, a responsabilidade, a disciplina, a integragdo dos alunos na comunidade educativa e
na escola, a sua formacdo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, o sucesso escolar e educativo, a efetiva aquisi¢do de conhecimentos
e capacidades e a integragdo socioprofissional.

Artigo 2.2 - Cultura, Visdo, Missdo, Valores, Estratégia e Certificacdo da Escola

1 - Cultura

A E.P.l. promove uma cultura de exigéncia em relagdo ao desempenho de todos os colaboradores e partes interessadas, que assenta no rigor do
desenvolvimento da sua atividade e, bem assim, no respeito pelas normas inerentes ao sistema de gestdo da qualidade, no respeito pelos direitos do
homem, na defesa do ambiente, do patrimdnio natural e construido e na observancia dos principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, na Convengao Europeia dos Direitos do Homem, na Convengdo sobre os Direitos
da Crianga e na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo de humanidade.

2 - Visdo

A E.P.I. considera que o ensino profissional ocupa um papel determinante na construgdo do futuro da sociedade em geral e ambiciona responder as
necessidades educativas e formativas dos jovens, dos adultos e do tecido econdmico e social e as expectativas dos organismos que tutelam a formagdo
profissional.

3 — Missao
A E.P.l. tem como missdo:

a) Organizar a formacdo nos diversos niveis de educagdo e formagdo, integrados em percursos diversificados de qualificagdo profissional, com vista
a dotar os jovens e adultos que a procuram, dos saberes e competéncias que lhes propiciem uma melhor inser¢do no mundo do trabalho;

b

Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituigdes econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo
tecido social;

C

Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional, preparando-os para uma adequada insergdo socioprofissional;

d

Promover, conjuntamente com outros agentes locais, a concretizagdo de um projeto de formagdo de recursos humanos qualificados, que
responda as necessidades do desenvolvimento integrado do pais, particularmente no &mbito regional;

e) Facultar aos alunos uma soélida formacdo geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de
estudos.

A E.P.l. tem ainda por missdo promover o reconhecimento, a validagdo e a certificagdo das competéncias escolares e profissionais adquiridas ao longo
da vida, através das vias formais, informais e ndo formais.

4 —Valores

Todos os membros da comunidade educativa cultivam as suas relagdes em torno de trés dominios de valores, que se constituem como pilares da
formagao dos alunos da EPI e da convivéncia no seio da comunidade.

Seguidamente, apresenta-se cada um destes dominios com uma breve explicagdo do seu significado e com os valores em relagdo aos quais a
comunidade da EPI manifesta a sua concordancia.

AUTONOMIIA - Aplicagdo de procedimentos e ferramentas para a autodeterminagdo e para a construgdo da prépria identidade.
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Liberdade: respeito por si mesmo e projegdo do desenvolvimento pessoal, num quadro de exercicio de direitos e cumprimento de deveres;
busca pessoal do conhecimento e do pluralismo.

Responsabilidade: obrigagdo de responder pelos préprios atos e pelos seus efeitos.
Honestidade: integridade no pensar, no dizer e no agir.
Perseveranga: insisténcia no desenvolvimento de processos e no alcance de objetivos.

RESPEITO - Baseia-se numa abertura a alteridade, a qual implica ndo s6 uma compreensdo e um reconhecimento da diversidade, mas também uma
disposi¢do ativa para a ndo discriminagao.

Verdade: enquanto identificadora da realidade, corresponde a forma como as coisas sdo; é a base da confianca e nada é mais importante
para as relagdes interpessoais do que a confianga.

Tolerdncia: consideragdo pelos enunciados e praticas prescritas e aceites livremente pela comunidade; chave para entender e respeitar a
diversidade em contextos locais e de globalizacdo.

Solidariedade: adesdo circunstancial a uma causa de outros, através da empatia e do esforgo para apoiar a melhoria de uma condigdo ou
situagdo.

Participa¢do: capacidade de partilhar objetivos comuns e de contribuir para os alcangar, valorizando as contribuigdes de todos e privilegiando
os interesses coletivos em detrimento dos pessoais.

LIDERANCA - Capacidade de agdo inovadora e exemplar no meio. Habilidade de influenciar pessoas para trabalharem entusiasticamente, visando atingir
os objetivos identificados como sendo para o bem comum.

Exceléncia: gosto pelo trabalho individual e coletivo de qualidade, somado ao esforgo de preparagdo e de superagdo para o alcangar.

Pro-atividade: impulso para a frente, iniciativa para identificar caminhos e para os seguir, precedida ou acompanhada pelo conhecimento e
pela reflexdo.

Compromisso: coeréncia da histdria pessoal com os valores assumidos, e adesdo ativa a ideias, pessoas e causas, com respeito pelos direitos
dos demais.

5 — Estratégia
A estratégia da E.P.l. vai no sentido de:
a) Responder a necessidades efetivas de formacgdo evidenciadas pelo tecido econémico e social da regido;
b)  Reforgar as relages de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel nacional e transnacional;
c) Dotar-se das melhores instalagGes e equipamentos que, em cada momento, for materialmente possivel dispor;

d) Exigir do seu corpo docente e ndo docente uma postura irrepreensivel no que concerne ao relacionamento interpessoal, bem como de
garantir sistematicamente a formagdo continua dos seus colaboradores;

e) Promover a transmissdo de conhecimentos tirando partido dos avangos tecnoldgicos e conhecimentos cientificos avangados;
f) Formar para o mundo do trabalho, mas também, para a cidadania ativa;
g) Intensificar agdes para aumentar a taxa de empregabilidade e prosseguimento de estudos.

6 — Certificacdo

a) A E.P.I tem autorizag¢do de funcionamento n2 100 emitido pelo Ministério de Educacdo, em 11/10/1999, com os aditamentos inerentes ao
aumento da oferta formativa;

b) AE.P.I é entidade formadora acreditada pela Diregdo Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho;
c) AE.P.Iéacreditada como entidade formadora externa dos cursos de aprendizagem do Instituto de Emprego e Formagao Profissional;
d) AE.P.l. é uma entidade acreditada, no ambito da gestdo da qualidade, pela Norma I1SO 9001, pela SGS Portugal S.A.;

e) A E.P.l. assegura o compromisso com o desenvolvimento do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formag&o Profissionais (EQAVET).

Artigo 3.2 - Objetivos gerais e especificos da Escola

1. Objetivos Gerais

Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formagdes de natureza profissionalizante inseridas no sistema nacional de qualificagdes e no catdlogo
nacional de qualificagbes, nas vertentes inicial e continua, bem como atividades de certificacdo escolar e profissional e desenvolver as modalidades de
educacgdo e formagdo, inicial, continua e de certificagdo, a seguir indicadas:

a) Cursos de educagdo/formacdo;

b)  Cursos profissionais;
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c)  Cursos de aprendizagem;

d)  Cursos de especializagdo tecnoldgica;

e) Cursos de educagdo e formacgdo de adultos;
f) Formagdes modulares certificadas;
g)  Cursos de formagdo a medida em regime laboral e pés-laboral;
h)  Outras a¢des de formacdo profissional requeridas pelo tecido econédmico e social;
i) Atividades de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias escolares e profissionais;
2.  Objetivos especificos
Tendo em conta os diferentes dominios de intervengdo em que, enquanto dispositivo de formagdo, tem de atuar, definem-se como objetivos
especificos da E.P.l. os seguintes:
. Estudo e diagndstico de necessidades de formagao e de certificagdo de competéncias
a) Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas dinamicas sociais;
b) Identificar as necessidades de formagao, face as necessidades do mercado de trabalho;
c) lIdentificar as expectativas dos formandos e as necessidades individuais de formagdo e de certificagdo;
d) Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico de necessidades de formacdo;
e) Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacdo e de certificagdo.
. Planeamento e organizagdo de atividades educativas, formativas e de certificagdo de competéncias
a) Planear interveng8es formativas e de certificagdo, por niveis de formagdo, modalidades e formas de organizagdo da formagdo;

b

Fixar os objetivos a atingir, em termos qualitativos e quantitativos, em interligagdo com o tecido econédmico e social;
c) Definir a cronologia global de realizagdo das intervengdes;

d

Definir, na generalidade, a preparagdo cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver nas intervengdes;
e) Estimar os meios necessarios, designadamente, humanos, pedagdgicos, materiais e financeiros;

f) Definir os programas, os conteudos e a duragdo das intervengdes, tendo em atengdo a sua adequagdo ao publico-alvo e as necessidades das
empresas;

g) Assegurar os meios logisticos, equipamentos e materiais pedagdgicos de apoio ao desenvolvimento das intervengdes;

h

Assegurar meios complementares de consulta e pesquisa de informagao;

i) Emitir pareceres e aconselhar os 6rgdos de gestdo sobre instrumentos de planeamento;

j) Assegurar as medidas de autoprotec¢do e seguranga;

k) Garantir o cumprimento legal no dmbito da protegdo dos dados pessoais (Regulamento Geral de Protecdo de Dados — RGPD).
. Concegdo de programas, instrumentos e suportes formativos

a) ldentificar os objetivos gerais e especificos de cada intervengdo;

b) Definir as fases de progressdo e integracdo cultural e socioprofissional por que devem passar os destinatarios da formagao;

c) Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas, instrumentos e packages de formagdo, facilitadores da aprendizagem;

d) Conceber ou identificar a documentagdo de apoio e os respetivos meios de divulgagdo, nomeadamente quando em presenca de redes ou novos
recursos tecnoldgicos, que permitam aprendizagens partilhadas, em espagos geograficamente distintos;

e) Utilizar o E-learning como promotor de aprendizagem colaborativa.
. Organizagdo e promogao de atividades formativas
a)  Definir os quadros de programacéo fisica e cronoldgica de realizagdo de cada intervengdo/atividade;

b)  Promover o agenciamento e a articulagdo das diferentes competéncias, entidades intervenientes, meios pedagdgicos e recursos envolvidos
no processo formativo;

c)  Assegurar os equipamentos e materiais pedagdgicos de apoio ao desenvolvimento das intervengdes, bem como os meios logisticos de
funcionamento;

d)  Promover a orientagdo vocacional/profissional, o recrutamento e a selegdo dos formandos;

Pagina 6 de 25
GDQAPE.CDR.06/R1

& Q. 29 g Woozo R



4

#¥ REPUBLICA
PORTUGUESA -
e CENTRO
EDUCAGAO QUALIFICA

seorssionat oo | NFANTE
vita nova pe cain . SANCHO ENSINO, LDA.

e) Assegurar a documentagdo promocional das intervengdes e a sua divulgagdo, de forma adequada ao publico-alvo visado e aos meios de
comunicagdo disponiveis;

f) Organizar e gerir a informagao relativa a atividade formativa;

g)  Assegurar meios complementares de consulta e pesquisa de informacao;

h)  Assegurar espacos bem dimensionados e com condigdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das intervencgdes.
. Desenvolvimento e execugao de atividades formativas

a) Assegurar o desenvolvimento/execucdo das intervengbes e atividades educativas e formativas e dos processos de Reconhecimento,
Validagdo e Certificagdo de Competéncias;

b)  Adaptar ao contexto formativo e operacionalizar as metodologias pedagdgicas, os instrumentos facilitadores da aprendizagem e, se for caso
disso, adotar metodologias de despistagem vocacional e de orientagdo profissional;

c) Assegurar a preparagdo temdatica no ambito cientifico, técnico e pratico dos docentes e demais agentes difusores;

d) Assegurar a preparagdo pedagdgica dos agentes envolvidos nas intervengdes, designadamente, docentes, tutores, coordenadores,
supervisores e diretores;

e) Assegurar a preparagao sociocultural dos docentes e demais agentes difusores, quando em presenga de segmentos-alvo ou populagdes com
caracteristicas especificas;

f)  Assegurar a realizagdo de atividades extracurriculares, de apoio aos formandos;

g)  Assegurar atividades complementares de incentivo ao reconhecimento dos formandos;

h)  Assegurar que os conhecimentos, competéncias e atitudes se traduzam em resultados de aprendizagem.
. Acompanhamento e avaliagdo de atividades formativas

a) Analisar a conformidade dos resultados da formagdo, face aos objetivos fixados, nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da
aquisicdo de conhecimentos, competéncias e atitudes, traduzidos em resultados das aprendizagens;

b) Identificar os impactos imediatos da formagdo, no desempenho dos formandos, na dindmica das equipas de trabalho, nos resultados e na
cultura da organizagéo;

c) Identificar os resultados e os impactos da formagdo na insergdo socioprofissional dos formandos, designadamente aos niveis da evolugdo das
qualificagdes, da empregabilidade e da integragdo social;

d) Identificar os impactos das atividades formativas e de certificagdo de competéncias em varios dominios (pessoal, profissional e social);

e) Assegurar a validagdo e certificagdo de competéncias dos adultos em processo de reconhecimento;

f)  Emitir pareceres sobre atividades desenvolvidas.
. Outras formas de intervengdo sociocultural ou pedagdgica da atividade formativa ou facilitadoras da socializagdo profissional

a) Realizar estudos de caracterizagdo das condigbes econdmicas, psicossociais e culturais de regides, comunidades ou grupos alvo, identificando
as suas problematicas, necessidades e/ou potencialidades, bem como as abordagens mais adequadas;

b)  Realizar estudos de investigacdo que sirvam de base a posteriores intervengdes;

c) Desenvolver agbes/atividades de sensibilizacdo, informacdo/orientacdo e/ou preparagdo dos grupos alvo, enquanto processos facilitadores
do despiste de interesses e vocagdes, da adesdo do publico-alvo as intervengdes formativas e da sua posterior eficacia;

d) Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e logistico), no decurso e na sequéncia das intervengdes
formativas;

e) Desenvolver estratégias integradas de intervengdo em comunidades ou grupos alvo especificos, facilitadoras ou complementares do
processo de formacdo e integracdo socioprofissional;

f) Desenvolver interveng¢des assentes em metodologias e formas de organizagdo, promotoras de integracdo e readaptagdo socioprofissional;
. Formas de organizacdo da formagdo — formacdo a distancia

a) Desenvolver o processo tendente a concegdo de intervengdes, programas, instrumentos e suportes formativos;

b)  Promover a organizagdo e a promogdo de intervengdes ou atividades formativas;

c)  Promover o desenvolvimento/execucdo de intervengdes ou atividades formativas.
. Gestdo da qualidade

a) Garantir a adaptagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (1ISO 9001:2015), com o Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o quadro
EQAVET;

b)  Assegurar o compromisso e responsabilizagdo de todos os colaboradores com o Sistema de Garantia da Qualidade;

c)  Promover a descrigdo dos processos do SGQ;
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Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua dos processos do SGQ;

REPUBLICA
A PORTUGUESA
EDUCACAO
d) Estabelecer metodologias de controlo da informagao;
e)  Definir a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
f)
g)  Definir anualmente os objetivos da qualidade;
h)  Promover a aprovagdo da lista de impressos dos diversos processos.

. RelagGes institucionais e empresariais

i)
i
k)
1)
m)

n)

Assegurar as relagdes da escola com os organismos do estado;

Assegurar as relagdes da escola com outras instituicdes de educagdo e formagdo;

Assegurar as relagdes da escola com outras congéneres transnacionais;

Assegurar as relagdes da escola com as associagdes representativas do sector, quer a nivel nacional quer transnacional;

Assegurar as relagdes da escola com as empresas do meio;

Assegurar as relagdes da escola com stakeholders relevantes.

CAPITULO II - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA E.P.I.

Secgdo | - Orgdos da Escola Profissional do Infante

1 - Sdo 6rgdos da Escola Profissional do Infante:

Diregdo da escola;

Diregdo técnico-pedagdgica (DTP);
Diregdo de Projetos e Formagado
Diregdo Financeira e Planeamento;
Dire¢do de Comunicagdo;

Diregdo da Qualidade.

Artigo

4.2 - Orgdos

Artigo 5.2 - Diregao da Escola

1.  Adiregdo é constituida, no maximo, por dois elementos designados e mandatados pela entidade proprietaria.

2.  Adiregdo reune regularmente.

3.  Aentidade proprietaria podera, sempre que entender oportuno, substituir os elementos que constituem a diregdo.

Artigo 6.2 - Competéncias da Direcdo da Escola

CENTRO I

QUALIFICA
D. SANCHO ENSINO, LDA.

1. Compete a diregdo acompanhar a atividade desenvolvida, bem como deliberar sobre as matérias relacionadas com a respetiva gestdo no que

concerne a organizagdo da formacdo, elaboragdo de estudos e projetos e a certificagdo das competéncias e, em particular:

a.

b.

h.
Pagina 8 de 25

Representar a E.P.l., junto do ministério da educacdo, em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Dotar a E.P.l. de estatutos;

Acompanbhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da E.P.l. e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros, face a objetivos educativos e pedagdgicos;

Incentivar a participacdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o regulamento
interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades da escola;

Criar e assegurar as condigdes necessarias ao normal funcionamento da escola;
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Contratar o pessoal que presta servigo na escola;
j. Representar a E.P.l. em juizo e fora dele;
k.  Aprovar o projeto educativo elaborado pela diregdo técnico-pedagdgica;
Il Aprovar o regulamento interno;
m. Aprovar o regulamento de avaliagdo docente e ndo docente;
n.  Aprovar outros regulamentos;
o. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei a entidade proprietaria;

p. Planear intervengdes formativas e de certificacdo, por niveis de formagdo, areas tematicas, modalidades e formas de organizacdo da
formagdo;

g. Fixar os objetivos a atingir, em termos qualitativos e quantitativos, em interligagdo com o tecido econémico e social;

r. Analisar a conformidade dos resultados da formagéo, face aos objetivos fixados, nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da
aquisicdo de conhecimentos e competéncias;

s. Identificar os impactos mediatos da formagdo no desempenho dos formandos, na dindmica das equipas de trabalho, nos resultados e
na cultura da organizagdo;

t. Identificar os resultados e os impactos da formagdo, na inser¢do socioprofissional dos formandos, designadamente aos niveis da
evolugdo das qualificagdes, da empregabilidade e da integragdo social;

u.  Desenvolver estratégias integradas de intervengdo em comunidades ou grupos alvo especificos, facilitadoras ou complementares do
processo de formacdo e integragdo socioprofissional;

v.  Promover e assegurar o envolvimento e a articulagdo entre os agentes sociais, econdmicos e culturais, de ambito local, regional,
nacional ou internacional, na criagdo e prossecugdo de condigdes de sucesso das intervengdes;

w. Concorrer para o desenvolvimento dos processos tendentes a concegdo de intervengdes, programas, instrumentos e suportes
formativos;

Xx.  Aplicar o estipulado no cédigo do trabalho no que respeita a contratagdes, formagdo e remuneragdes dos recursos humanos;

y. Promover a organizagdo de parcerias e protocolos de cooperagdo com entidades publicas e privadas que se considerem pertinentes e
relevantes para as ofertas formativas existentes na escola, de forma a fomentar a interagdo entre a escola e o mercado de trabalho;

z.  Assegurar o compromisso com o desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ e responsabilizacdo de todos os
colaboradores com o Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o quadro EQAVET;

aa. Definir anualmente os objetivos da qualidade, aprovar os procedimentos a adotar e assegurar a elaboracdo do Balango da Qualidade a
integrar no Relatdrio de Atividades;

bb. Concorrer para a definicdo da metodologia que vise garantir o processo da melhoria continua do SGQ;
cc.  Aprovar a atribuicdo das responsabilidades cometidas a cada colaborador no ambito do SGQ.
2. Adirecgdo é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

3.  Aentidade proprietaria é corresponsavel pelos atos praticados pela diregdo.

Artigo 7.2 - Modo de Substituicao

A direcdo da escola é substituida, nas suas faltas e impedimentos, por um elemento da entidade proprietaria.

Artigo 8.2 - Dire¢do Técnico-Pedagdgica
1.  Adiregdo técnico-pedagdgica (DTP) é constituida por:
a. Um diretor técnico-pedagdgico, que preside;
b.  Um coordenador da modalidade de formacgdo - Cursos Profissionais;
c.  Um coordenador da modalidade de formagdo - Cursos de Educagdo e Formagdo;
d. Um assessor da componente sociocultural e da componente cientifica;
e. Um assessor da Diregdo / Dire¢do Pedagdgica.
2. ADTP reune-se periodicamente, em reunido ordinaria do conselho pedagdgico ou extraordinariamente por iniciativa do diretor pedagdgico.

3. Adiregdo técnico-pedagdgica é nomeada, anualmente, pela diregdo da escola.
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4.  Adirecdo técnico-pedagdgica é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
5. Odiretor da escola pode, por direito préprio, participar nas reunides da dire¢do técnico-pedagodgica.
6. A convite da diregdo da escola podem participar nas reunies outras individualidades, sem direito de voto.

7.  Adiregdo pode substituir livremente qualquer membro da diregdo técnico-pedagdgica.

Artigo 9.2 - Competéncias da Dire¢do Técnico-Pedagdgica

1.  No que concerne a formagdo inicial, compete a dire¢do técnico-pedagodgica:
a.  Emissdo de diplomas, certificados e outros documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, médulos, FCT e PAP;
b.  Preparar e organizar anualmente os planos de estudo dos cursos da escola, bem como o plano de atividades;
c.  Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, mediante metodologias e critérios pré-definidos;
d.  Apresentar a direcdo estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da formagdo;

e.  Pronunciar-se relativamente a questdes apresentadas pelos assessores de curso e para os quais estes Ultimos ndo se sintam habilitados
ou legitimados para decidir;

f. Ratificar as avaliagGes dos alunos;
g.  Aprovar os critérios de avaliagdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, tendo em conta as normas legais aplicaveis;

h.  Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar com a diregdo na inventariagdo das necessidades de equipamentos e meios
didaticos e de estruturas de apoio;

i Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, no que respeita a atividades de indole formativa e cultural;
j. Promover medidas que favoregam a interagdo escola-meio;
k.  Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos adquiridos;

I Conceber e formular, sob a orientagdo da diregdo, o projeto educativo e o plano anual de atividades, adotar os métodos necessarios a
sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos;

m. Representar a E.P.l., junto do Ministério da Educagcdo, em todos os assuntos de natureza pedagdgica;
n.  Planificar as atividades curriculares;

0. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

p.  Garantir a qualidade de ensino;

g. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e dos alunos da escola;

r.  Elaborar o relatério anual de atividades;

s. Promover a avaliagdo dos docentes;

t. Aprovar as planificagGes;

u.  Propor a Diregdo para aprovacao o plano anual de atividades e o relatério anual;

V. Promover a organizagdo de parcerias e protocolos de cooperagdo com entidades publicas e privadas que se considerem pertinentes e
relevantes para as ofertas formativas existentes na escola, de forma a fomentar a interagdo entre a escola e o mercado de trabalho.

2. No que concerne a formagdo continua, compete a diregdo técnico-pedagdgica:
a.  Elaborar o plano de atividades anual da formag&o continua, cursos EFA e formagdes modulares;
b.  Definir o calendario das agdes a desenvolver;
c.  Realizar praticas de inovagdo pedagogica;
d.  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e. Planificar as atividades curriculares;
f. Organizar e promover atividades de formagao;
g. Coordenar e preparar as instalagdes fisicas necessarias;
h.  Assegurar e controlar a avaliagdo dos alunos;
Propor a diregdo a aquisi¢do de equipamentos e bens essenciais;

j. Garantir a qualidade do processo formativo;
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k. Desenvolver iniciativas no meio social, cultural e empresarial;

I Garantir a realizagdo de estagios;

m. Promover a integragdo e a realizagdo pessoal e profissional dos formandos;

n. Elaborar relatérios de atividades;

0. Prestarinformagdes sobre a formagdo continua;

p. Exercer acdo disciplinar relativa aos formandos, nos termos estabelecidos pela legislagdo especifica;
g. Adotar metodologias de avaliagdo e processos de funcionamento;

r. Participar nas reunides do conselho consultivo para que forem convocados;

s. Proceder a avaliagdo dos cursos e a avaliagdo de desempenho dos docentes.

Artigo 10.2 - Modo de Substituicdo

A diregdo técnico-pedagdgica é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.

Artigo 11.2 - Competéncias do Diretor Pedagédgico

1.  Convocar e presidir as reunides da direcdo técnico-pedagogica;
2. Dar execugdo as orientagOes da diregdo da E.P.l. em matéria de natureza pedagdgica, na respetiva drea de competéncia;
3. Representar a E.P.l. junto do ministério da educagdo e demais departamentos de tutela, nas matérias respeitantes a formagao inicial;

4.  Propor a dire¢do da E.P.l. a contratagdo do pessoal docente e ndo docente e a atribui¢do de cargos e a distribuigdo de servigos a pessoal docente e
ndo docente;

5. Velar pelo cumprimento do projeto educativo;

6.  Garantir a organizagdo dos processos técnico-pedagdgico de todos os cursos;

7.  Garantir, em estreita relagdo com a dire¢do administrativa e financeira a organizagdo e conservagdo dos processos individuais dos alunos;
8. Incentivar a realizagdo de praticas de inovagdo pedagdgica;

9.  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

10. Controlar a avaliagdo, certificar conhecimentos e conceder equivaléncias;

11. Propor ao diretor de instalagdes e equipamentos a aquisi¢do de equipamentos e bens duradouros;
12. Garantir a qualidade do processo formativo;

13. Estabelecer contactos institucionais com os agentes do tecido social, cultural e empresarial;

14. Garantir a realizagdo de estagios curriculares/formagdo em contexto de trabalho;

15. Prestar, periodicamente, informagdes a dire¢do da E.P.l. sobre as atividades desenvolvidas;

16. Acompanhar a organizagdo dos processos de estédgio e de intercambio, no pais e no estrangeiro;

17. Solicitar a presenca de outros elementos da comunidade educativa para participar nas reunides da diregdo técnico-pedagdgica.

Artigo 12.2 - Direcao de Projetos e Formagao

1. O Diretor de Projetos e Formagdo tem a seu cargo as seguintes valéncias:
a.  Centro Qualifica (CQ);
b.  Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA);
c.  FormagGes Modulares Certificadas:
d.  Outras atividades ligadas a requalifica¢do e formacgdo continua de adultos;
e. Projetos Transnacionais;
f. Servigo de Cooperagdo Empresarial e institucional.

2. O Diretor é designado pela entidade promotora, cabendo-lhe assegurar a representacdo institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular
funcionamento ao nivel da gestdo pedagdgica, organizacional e financeira.
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3. No plano estratégico, compete ao Diretor de Projetos e Formagao:

a.

Promover parcerias com entidades relevantes no territério no ambito da qualificagdo e do emprego, bem como assegurar a sua
permanente dinamizagdo e acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia, eficdcia e utilidade social dos servigos prestados pelo
CcQ;

Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a promogdo da aprendizagem ao longo da vida,
incluindo o aperfeicoamento, a especializagdo e a reconversdo dos seus trabalhadores, bem como dinamizar a recolha de propostas de
estdgio e de oportunidades de formagdo em contexto de trabalho;

Coordenar o plano estratégico de intervencgdo e elaborar o relatério de atividades, em articulagdo com as entidades parceiras e com os
demais elementos da equipa;

Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo sistematica da informagdo sobre o tecido empresarial, as oportunidades de emprego e as
ofertas de qualificagdo para adultos;

Disponibilizar toda a informagdo relevante e colaborar com a ANQEP, I.P. em matéria de estruturagdo da rede territorial de qualificagdo
e de acompanhamento e monitorizagdo das respetivas ofertas.

4.  Compete ainda ao Diretor de Projetos e Formagdo, no plano operacional:

a.

Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das atribui¢des do CQ, fomentando a inovagdo, a
qualidade e a orientagdo do servigo para os utentes e para o mercado de emprego;

Implementar dispositivos de autoavaliagdo sistematica que permitam aferir a qualidade das intervengdes e a satisfagdo dos utentes;

Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo externa da atividade, de acordo com as
orientagdes da ANQEP, I.P.

Adotar medidas que potenciem os servigos prestados pelo CQ, tendo em atengdo os resultados dos processos de autoavaliagdo e de
avaliagdo externa;

Assegurar a fiabilidade da informagao registada no sistema de informagdo e gestdo da oferta educativa e formativa (SIGO);

Assegurar a efetiva operacionalizagdo que, nos termos do artigo 32° da presente portaria, garanta o apoio indispensavel aos adultos
com deficiéncia e incapacidade no seu processo de certificagdo.

Artigo 13.2 - Competéncias do Servigo de Projetos Transnacionais

1. Sdo competéncias do servigo de Projetos Transnacionais

q.

r.
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Diligenciar no sentido de promover as candidaturas aos projetos comunitarios;

Propor a organizagdo dos estagios e intercambios nos diversos paises da unido europeia;

Propor o estabelecimento de critérios de selegdo e recrutamento dos estagiarios;

Providenciar no sentido do desenvolvimento de ages tendentes a preparacdo sociocultural e linguistica dos estagiarios;

Acompanhar e monitorizar o desenvolvimento dos estagios e intercambios;

Desenvolver as agdes tendentes a avaliar e validar os resultados obtidos pelos diversos parceiros.

Acompanhar a elaboragdo de estudos de investigagdo de natureza social e econdmica;

Acompanhar a realizagdo de estudos de caracterizagdo das condigGes psicossociais e culturais de regides, comunidades ou grupos alvo;
Promover o desenvolvimento de processos que visem a sensibilizagdo, informacao, orientacdo e/ou preparacdo dos grupos alvo;

Criar condigdes para que sejam desenvolvidas formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e logistico) no decurso e na
sequéncia das intervengdes formativas;

Acompanhar os estudos sobre o desenvolvimento de estratégias integradas de intervengdo em comunidades ou grupos-alvo
especificos;

Acompanhar o desenvolvimento de intervengdes assentes em metodologias e formas de organizagdo promotoras de integragdo e
readaptacdo socioprofissional.

Promover a elaboragdo de candidaturas de acordo com as orientagGes da agéncia nacional;

Propor a celebragdo e implementagdo de acordos de parceria;

Desenvolver a organizagdo dos estagios, o acolhimento e deslocagdes dos estagiarios;

Colaborar na elaboragdo dos critérios de selegdo e recrutamento dos estagiarios;

Desenvolver as agdes tendentes a promogdo e preparag¢do sociocultural e linguistica dos estagiarios;

Assegurar a efetivagdo da avaliagdo e validagdo dos resultados obtidos pelos diversos parceiros.
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2. O coordenador do centro de estudos e projetos transnacionais é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 14.2 - Competéncias do Servigo de Cooperagao empresarial e institucional

1. Aoresponsavel do servigo de cooperagdo empresarial e institucional compete:
a. Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territdrio alvo e as respetivas dindmicas sociais;
b.  Colaborar no estabelecimento de protocolos de cooperagdo;
c. Promover e apoiar a¢Bes de cooperagdo, fomentando a participacdo da E.P.| em programas de cooperagdo;
d.  Promover e apoiar o estabelecimento de relagdes com empresas e outras instituigdes;
e. Apoiar aintegracdo profissional dos diplomados da E.P.I;
f. Promover e apoiar a exploragdo do potencial intelectual da E.P.1;

g.  Envolver os parceiros institucionais que, pela sua reconhecida experiéncia, possam trazer a E.P.| as valéncias necessarias a identificagdo,
a criagdo e dinamizagdo de redes de cooperagdo de forma eficaz.

Artigo 15.2 - Modo de Substituicao

O Diretor de Projetos e Formagao é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.

Artigo 16.2 - Dire¢do Financeira e Planeamento

1. A Diregdo Financeira e Planeamento é constituida por um diretor e elementos dos seguintes servigos:

a.  Servigo de contabilidade;

b.  Servigo de recursos humanos;

c.  Servigo de Informatica;

d.  Servico de instalagGes e logistica;

e.  Servigos administrativos.
2. A Diregdo Financeira e Planeamento é nomeada, anualmente, pela dire¢do da escola.
3. A Diregdo Financeira e Planeamento reune, ordinariamente, uma vez por quadrimestre.
4. A Diregdo Financeira e Planeamento é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.
5.  Odiretor da escola pode, por direito préprio, participar nas reunides da Direg¢do Financeira e Planeamento.
6. A convite da diregdo da escola podem participar nas reunies outras individualidades, sem direito de voto.
7.  Adiregdo pode substituir livremente qualquer membro da Diregdo Financeira e Planeamento.
8. A Diregdo Financeira e Planeamento € substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.
9. Compete a Diregdo Financeira e Planeamento:

a.  Assegurar, em interligacdo com as diregdes técnico-pedagogicas da escola, a organizagdo dos processos do pessoal docente e ndo
docente;

b.  Promover a adogdo dos mecanismos de natureza contabilistica que permitam responder as exigéncias da tutela;

c.  Assegurar a adequacdo da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da formagdo;

d. Informar, periodicamente, a diregdo sobre os meios disponiveis e os meios necessarios ao funcionamento normal da escola;
e. Promover a realizagdo das agBes com vista a arrecadagdo das receitas e ao pagamento das despesas;

f. Apresentar a Direcdo os instrumentos de planeamento e controlo orgamental exigidos pela Lei e pelos Estatutos da entidade
proprietaria da Escola;

g.  Assegurar o respeito pelos procedimentos legais relativos a politica de pessoal;

h.  Organizar e gerir a informagdo relativa a atividade formativa, na vertente financeira.

Artigo 17.2 - Modo de Substituicao
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A DAFRHIL é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.

Artigo 18.2 - Competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro
1-Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) Coordenar os diversos servigos a seu cargo;

b) Elaborar o projeto do plano financeiro anual;

c) Elaborar o projeto do relatério de contas relativo ao exercicio anterior;

d) Elaborar a demonstragdo previsional de resultados;

e) Executar o plano financeiro anual;

f)  Elaborar o mapa de origem e aplicagdo de fundos;

g) Elaborar os projetos de candidaturas financeiras;

h) Responder pelo pessoal do sector administrativo e financeiro;

i) Promover a aprovagado da lista de impressos dos diversos processos designadamente, humanos, materiais e financeiros;
j)  Subscrever os documentos de prestagdo de contas relativos a atividade ou investimentos realizados.

2- O Diretor Administrativo e Financeiro é responsdavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 19.2 - Competéncias dos Servicos de Contabilidade

1.  Aos servigos de contabilidade compete:
a.  Promover a elaboragdo dos documentos previsionais anuais de gestdo adotados;
b.  Elaborar, dentro dos prazos legais, o projeto de relatério de contas referentes ao exercicio anterior;

c.  Elaborar todos os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas a que a E.P.| ou a respetiva entidade proprietaria estejam
obrigadas por lei e/ou regulamento especifico, decorrentes das atividades desenvolvidas.

Artigo 20.2 - Competéncias dos Servicos de Recursos Humanos

1.  Aos Servigos de recursos humanos compete:

a.  Promover a manutencgdo e gestdo dos dossiers do pessoal ao servigo da E.P.l, velando pelo cumprimento das obriga¢des legais a que a
mesma e a respetiva entidade proprietdria, estdo obrigadas;

b.  Promover a execugdo de todas as diretivas, despachos e deliberagdes proferidas pelos érgdos estatutarios da E.P.l. e da entidade
proprietaria;

c.  Participar no processo de recrutamento e selegdo do pessoal docente e ndo docente;
d.  Assegurar o controlo de assiduidade e respetivo gozo de férias;
e.  Organizar os processos de duragdo do trabalho, horarios de trabalho e trabalho extraordinario;

f. Propor a diregdo o plano anual de formag&o, com base no estudo das necessidades de formagdo interna;

Artigo 21.2 - Competéncias dos Servigos de Informatica

2. Aos Servigos de informatica compete:
a.  Administrar e gerir as infraestruturas de computacdo da E.P.l., incluindo equipamentos e periféricos, sua instalagdo e configuragdo;
b.  Monitorizar e gerir o desempenho dos sistemas que constituem essas infraestruturas;
c. Gerir acessos e recursos;
d.  Administrar, configurar e instalar aplicagdes, assegurando a sua atualizagdo;
e.  Administrar, configurar e instalar servigos de rede, assegurando as atualizagdes necessarias;

f. Apoiar a resolugdo de problemas técnicos dos equipamentos e aplicagdes;
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g.  Definir e configurar um ambiente de computacdo integrado de modo a possibilitar globalmente acessos comuns e a adequada partilha
de recursos de hardware e de software;

h.  Criar servigos de distribui¢do de aplicagdes através da rede;

Criar mecanismos de seguranca e definir normas de salvaguarda e de recuperagdo da informacdo que assegurem a adequada
integridade das aplica¢Ges e dos dados;

j. Definir procedimentos técnicos a que deve obedecer a operagdo anterior, tanto em situagdes de normalidade como em situagdes de
excecdo, elaborando, nomeadamente, planos de contingéncia;

k.  Criar mecanismos que garantam a elevada disponibilidade dos acessos a rede, em condi¢Ges adequadas;

I Elaborar os regulamentos de acesso e de utilizagdo da rede e dos servigos de rede;

m. Manter a documentagdo sobre a configuragdo dos sistemas e periféricos;

n.  Manter o arquivo informatico no que respeita aos detalhes de cada equipamento;

o. Elaborar e divulgar estatisticas de disponibilidade e de utilizagdo de recursos, da rede e dos servigos de rede;

p. Apoiar na selegdo, aquisi¢do e instalagdo de equipamentos, fomentando a sua atualizagdo;

g. Avaliar as necessidades de software e propor a sua aquisi¢do, gerindo as respetivas licengas e contratos de manutengao;

r. Disponibilizar aplicagGes e a respetiva divulgagdo, bem como apoio a sua utilizagdo, e o correto armazenamento dos suportes
magnéticos e disponibilizar os respetivos manuais;

s.  Administrar, gerir e instalar os sistemas de bases de dados dos varios servigos, assegurando a administragdo dos dados respetivos;
t. Instalar e configurar as ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de base de dados;

u.  Atualizar o sitio Web da escola e duma intranet;

v.  Apoiar a manutengdo periddica, reparacdo, copias de seguranga e otimizagdo dos sistemas informaticos;

w. Apresentar o respetivo inventario e relatério ao diretor de instalagGes e logistica até 30 de julho de cada ano.

Artigo 22.2 - Competéncias do Servico de Instala¢Oes e Logistica

1. Compete ao servigo de instalagdes e logistica:
a.  Assegurar a existéncia de um cadastro atualizado das instalages e equipamentos da Escola;
b.  Assegurar a boa conservagdo e asseio das instalagdes e equipamentos;
c.  Propor adiregdo a aprovacdo do projeto de regulamento de utilizagdo das instalagdes e equipamentos a seu cargo;

d.  Propor a diregdo da escola a realizagdo de obras de remodelagdo e beneficiagdo das instalagdes e a reparagdo e/ou aquisi¢do de
equipamentos;

e. Desenvolver, nos termos legais e de acordo com as necessidades da entidade proprietaria, os processos de consulta e aquisicdo dos
bens e servigos relativos aos processos de investimento necessarios ao bom funcionamento da E.P.I.;

f. Supervisionar o servigo de apoio informatico.

a.  Organizar o dossier geral das instalagdes e equipamentos dos diversos espagos de formagéo;

b.  Organizar e manter atualizado o inventdrio geral das instalagdes e equipamentos;

c.  Zelar pela conservagdo e manutengdo, em bom estado de funcionamento, das instalagbes e equipamentos;

d. Apresentar um plano de intervengdo com vista a beneficiagdo das instalagdes e ao suprimento das necessidades de aquisi¢do de
equipamentos;

e. Elaborar o projeto de regulamento de utilizagdo das instalagdes e equipamentos a seu cargo;
f. Coordenar a atividade do servigo de apoio informatico.

2. Oresponsavel do servico de instalagcdes e logistica, é responsdvel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.2 - Competéncias do Servigo de Logistica e Aprovisionamento

1. Ao servigo de logistica e aprovisionamento compete:

a. Desenvolver, nos termos legais e de acordo com as necessidades da entidade proprietaria, os processos de consulta e aquisicdo dos
bens e servigos inerentes a atividade corrente da E.P.I;
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b.  Promover a rececdo dos bens e servigos adquiridos, a sua conferéncia e informar os documentos de despesa respetivos;
c.  Colaborar na gestdo dos meios méveis adquiridos, de forma a salvaguardar a sua correta aplicagdo;

d.  Colaborar com o Servigo de Instalagdes e Equipamentos no levantamento das necessidades detetadas na E.P.1;

e.  Assegurar a rece¢do e encaminhamento para os destinatarios, recursos materiais objeto de requisigdo.

a.  Estimar os meios necessarios ao normal funcionamento da E.P.[;

b.  Colaborar com a diregdo de instalagGes e logistica no processo de assegurar a existéncia de equipamentos e materiais pedagdgicos de
apoio ao desenvolvimento das interveng¢des formativas, bem como os meios logisticos indispensaveis ao seu funcionamento;

c.  Considerar nos processos de consulta ao mercado, bem como na elaboragdo das propostas de aquisicdo da respetiva drea de
competéncia, os requisitos estabelecidos nas normas da qualidade, com respeito aos fornecedores abrangidos;

d.  Proceder ao encaminhamento e entrega dos recursos materiais necessarios a atividade da E.P.I nos locais onde foram requisitados;
e. Promover a recegdo, conferéncia e encaminhamento dos bens e servigos adquiridos e informar os documentos de despesa respetivos;
f. Colaborar na gestdo dos bens méveis adquiridos, de forma a salvaguardar a sua correta aplicagdo;

g.  Fornecer, mediante requisigdo, os produtos que Ihe forem solicitados pelos responsdveis dos diferentes drgdos de gestdo da E.P.I.

Artigo 24.2 - Competéncias dos Servigos Administrativos

1.  Aos servigos administrativos compete:
a.  Tratar do expediente em geral;
b.  Assegurar a manutengdo dos ficheiros de alunos e demais utentes da E.P.l;
c.  Promover a emissdo os documentos de caracter institucional, legais e outros relativos a atividade da E.P.I;

d.  Realizar as agOes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servigos.

Artigo 25.2 - Servigo de Psicologia e Orientagao
1. Ao servigo de Psicologia e Orientagdo compete

a.  Assegurar o apoio psicopedagdgico aos formandos;
b.  Apoiar os formandos na fase de transi¢do para a vida ativa facultando-lhes informagdo sobre os mecanismos de insergdo profissional;
c.  Promover a orientagdo vocacional/profissional, o recrutamento e a sele¢do dos formandos;
d. Coordenar o processo de selegdo dos melhores alunos em cada ano letivo.
e.  Facultar a informacgdo sobre os mecanismos de insergdo profissional;
f. Promover a adogdo de mecanismos que facilitem a melhor integragdo dos formandos na escola;
g.  Promover a realizagdo de estudos de andlise de necessidades:
h.  Identificar as necessidades de formacdo face as necessidades do mercado de trabalho;
Apoiar no recrutamento e selec¢do de alunos/formandos;
j. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade pessoal;

k.  Estabelecer programas e agdes conducentes a articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho, proporcionando a informagdo sobre os
mecanismos de inserg¢do profissional;

I Facultar a informagdo sobre os mecanismos de insergdo profissional;
m. Promover a adogdo de mecanismos que facilitem a melhor integragdo dos formandos na escola;
n.  Desenvolver a¢des/atividades de sensibilizagdo para os alunos em fim de formagdo;

0. Efetuar sessdes de trabalho com alunos em fim de formagéao, no sentido de prepara-los a efetuar um curriculum vitae, cartas de
resposta a anuincio e praticas ativas de procura de emprego;

p.  Servir de elo de ligagdo entre as instituicdes / empresas e os alunos diplomados.
g. Acompanhar e ajudar os alunos diplomados na procura de emprego.

r. Permitir aos jovens que terminaram o 122 ano a aquisi¢cdo de competéncias ao nivel do desempenho prético e relacional, que permitam
uma mais fdcil e rapida inser¢do no mercado do trabalho;
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s. Dar aos formandos uma nogdo objetiva da drea vocacional a que deverdo restringir a procura de emprego;
t. Sensibilizar para os problemas da procura de emprego;

u.  Preparar para entrevistas e concursos de admissao.

Secgdo Il - Orgidos de Consulta da E.P.I.

Artigo 26.2 - Orgidos de Consulta

1. S&o drgdos de consulta da E.P.I:
a. Conselho Pedagdgico;
b. Conselho consultivo da E.P.I;
c.  Grupo Dinamizador da Qualidade e Avaliagdo do Projeto Educativo (GDQAPE);
d.  Assessoria de Imagem e comunicagdo (AIMCOM);
e. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
f.  Grupo de Coordenagdo da Componente Cidadania e Desenvolvimento
g. Assessores de Curso.

h.  Orientadores Educativos.

Artigo 27.2 - Conselho Pedagdgico — constituicao e competéncias

1. O conselho pedagdgico (CP) é constituido pelos seguintes elementos:
a. O Diretor Geral;
b. O diretor técnico-pedagdgico;
c.  Um assessor da componente sociocultural e da componente cientifica;
d. Coordenador da modalidade de formagdo — Cursos Profissionais
e. Coordenador da modalidade de formagdo — Cursos de Educagdo e Formagdo
f.  Representante do servico de orientagdo vocacional
g. Assessoria de Diregdo / Dire¢do Pedagdgica
h. Coordenador da formagdo continua
Representante do Grupo Dinamizador da qualidade e avaliagdo do Projeto Educativo
j. Coordenador para a Cidadania e Desenvolvimento
k.  Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Educagéo Inclusiva

2. Podem ainda participar, a titulo de convite, outros elementos da escola, quando a sua presenga se mostrar pertinente para o decorrer da ordem
de trabalhos.

3. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Diretor Pedagdgico e reune ordinariamente duas vezes por periodo escolar e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico.

4. O Conselho Pedagdgico retine com a presenga da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
5.  As decisdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de empate.
6.  Paraalém de outras atribui¢des e competéncias previstas na lei, compete especialmente ao Conselho Pedagdgico:

a. Emitir pareceres e elaborar propostas sobre todas as matérias da suacompeténcia, designadamente nos dominios
da gestdo de curriculos, programas e atividades de complemento curricular.

b.  Emitir pareceres e elaborar propostas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos  alunos, bem como da
gestdo de apoios educativos.

c.  Colaborar com a Diregdo Pedagogica na elaboragdo do Plano Anual de Atividades.

d. Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na organizagdo pedagodgica da Escola e na preparagdo de cada ano letivo, designadamente
no tocante a utilizagdo semanal das instalagGes, a organizagdo geral dos espagos, a organizacdo do tempo escolar, a distribui¢do d
o servigo educativo pelos professores e a organizagdo das turmas.
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e. Colaborar com aDiregdo Pedagdgica naelaboracdode um projeto anual de medidas de apoio e complemento educativo

em ordem a promogdo do sucesso escolar e educativo dos alunos.

Colaborar com a Diregdo Pedagégica na elaboragdo de um plano de formagdo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
Realizar a coordenagao interdisciplinar.

Propor orientagdes quanto aos métodos de ensino - aprendizagem e a avaliagdo dos alunos.

Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos assessores de curso.

Decidir, no caso de retengdo repetida, a proposta de retengdo ouprogressdo dos alunos de acordo com os procedimentos previsto
snalei.

Pronunciar-se sobre o Projeto Educativo e demais instrumentos de planeamento estratégicos que abarquem a atividade global da
Escola.

Cooperar com a Diregdo da Escola na defini¢do de critérios que permitam aferir a pertinéncia da criagdo, transformagdo e extingdo
de cursos.

Incentivar o desenvolvimento de iniciativas de indole formativa e cultural e de garantia da qualidade.

Exercer as demais competéncias fixadas na lei ou no Regulamento Interno.

Artigo 28.2 - Conselho Consultivo da E.P.I.

1. O conselho consultivo é constituido, por:

0.

p.

Diregdo da escola;

Diretor técnico-pedagdgico;

Coordenador da formagdo continua;

Assessores de curso de todas as modalidades de formagao;

Um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Vila Nova de Gaia;
Um representante da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

Um representante do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional;

Um representante da Junta de Freguesia de Mafamude e Vilar do Paraiso;
Um representante da Junta de Freguesia de Avintes;

Um representante da INOVAGAIA

Empresas da regido;

Um representante dos alunos de cada curso da formagao inicial;

Um representante dos adultos de cada modalidade de formagdo continua;
Um representante dos encarregados de educagdo dos alunos de cada curso da formagdo inicial;
Um representante internacional;

Um representante do Ensino Superior.

2. A direcdo da escola podera convidar, para integrarem o conselho consultivo, outras entidades cujo escopo se relacione com a atividade da

escola.

3. Os representantes dos alunos serdo designados pelos assessores de curso.

4. Os representantes dos encarregados de educacdo serdo designados pelos assessores de curso.

5. Os adultos da formagado continua designados pelo coordenador da formag&o continua.

6. As empresas da regido serdo convidadas pela diregdo, analisada a pertinéncia do seu contributo.

7. O mandato dos membros convidados e designados terdo a duragdo de um ano.

8. O conselho consultivo retine, uma vez por ano.

9. 0O conselho consultivo sera presidido pelo diretor da escola, ou a quem este designar.
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1. Compete ao conselho consultivo:
a.  Avaliar as necessidades de formagdo na regido;
b.  Emitir parecer sobre os planos curriculares;
c.  Discutir e analisar a metodologia da realizagdo dos estagios dos alunos;
d.  Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
e.  Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formagao;
f. Apresentar propostas para criagdo de novos cursos, em areas consideradas de interesse para a regido;

g.  Dar pareceres e sugest&es, sempre que lhe forem solicitados pela dire¢do da escola.

Artigo 30.2 - Grupo Dinamizador da Qualidade

1. O grupo dinamizador da qualidade é nomeado, anualmente, pela dire¢do da escola.

2. O grupo dinamizador da qualidade reune, ordinariamente, uma vez por quadrimestre.

3. 0 GDQ é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungées.

4. A convite da diregdo da escola podem participar nas reunides outras individualidades, sem direito de voto.
5.  Adiregdo pode substituir livremente qualquer membro do grupo dinamizador da qualidade.

6. O grupo dinamizador da qualidade é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.

7. A avaliagdo do projeto educativo é concretizada no contexto da avaliagdo interna da Escola promovendo a autoavaliagdo baseada no
diagnéstico do desempenho da organizagdo, numa perspetiva de melhoria continua.

8. O registo das atividades realizadas constitui uma componente essencial do sistema de monitorizagdo e avaliagdo. A informacgdo registada,
relativa as atividades realizadas, facilitard a comparagdo do que foi atingido com o que foi planeado.

9. A monitorizagdo do projeto educativo é uma atividade continua, prevista no plano operacional do projeto, que contribui para a aprendizagem
de todos e que permite saber se, durante a implementagdo do projeto, ainda se esta no caminho certo para atingir as metas estabelecidas, ou
se é necessario introduzir alteragdes.

10. Sempre que a dire¢do entender necessario, serd solicitada a avaliagdo do projeto educativo por uma entidade externa.

Artigo 31.2 Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade

1. Ao grupo dinamizador da qualidade compete:

a.  Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos clientes e a cumprir as especificagdes, normas e outros
requisitos legais aplicaveis;

b.  Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da E.P.l., através da sua formagdo continua e da sua sensibilizagdo para o
compromisso da qualidade;

c. Incrementar, como consequéncia da implementagdo do sistema de qualidade, a seguranga nas operagdes internas e externas, bem
como, o respeito pela conservagdo do meio ambiente;

d. Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizagdo, tendo como orientagdo o manual de qualidade e a norma elaborada para a
gestdo de todas as atividades relacionadas com a qualidade e a melhoria continua;

e. Promover a formagdo em qualidade dos intervenientes no processo formativo;
f. Promover a difusdo do programa e dos instrumentos para a qualidade;
g.  Promover a compilagdo e atualizagdo do manual da qualidade;
h.  Promover a elaboragdo do manual de procedimentos;
Promover a avaliagdo de impacto das primeiras acGes;
j. Promover a descri¢do dos processos do SGQ;
k.  Estabelecer metodologias de controlo da informacdo;
I Definir a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
m.  Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;

n.  Definir anualmente os objetivos da qualidade;
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0. Promover a aprovagdo da lista de impressos dos diversos processos.

p.  Reconhecer os pontos fortes e fracos do projeto educativo;

g. Rever estratégias e metodologias de trabalho;

r. Perspetivar a regulagdo da acdo educativa;

s.  Contribuir para a formagdo dos atores participantes;

t. Fazer o acompanhamento das atividades previsto no plano, e analisar eventuais desvios;
u.  Analisar se os objetivos foram conseguidos e as metas foram alcangadas;

v.  Assegurar que os principios educativos foram adequados, os valores foram interiorizados e a missdo e a visdo continuam validas e
atuais.

Artigo 32.2 - Direcao de Comunicagao

1. A Diregdo de Comunicagdo é constituida por um diretor e um assessor de comunicagao;

2.  Aassessoria de comunicagdo é nomeada, anualmente, pela dire¢do da escola.

3. Aassessoria de comunicagdo relne, ordinariamente, uma vez por quadrimestre.

4.  Aassessoria de comunicagdo é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

5. Adire¢do da escola pode, por direito préprio, participar nas reunides da assessoria de comunicagdo.

6. A convite da diregdo da escola podem participar nas reunides outras individualidades, sem direito de voto.
7.  Adiregdo pode substituir livremente o membro da assessoria de comunicagdo.

8.  Aassessoria de comunicagdo é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo diretor da escola.

9. Compete a Diregdo de Comunicagdo:

a. Cooperar com a diregdo na definigdo de politicas e estratégias de comunicagdo e imagem, garantir o contacto com os meios de
comunicagdo social e acompanhar, recolher e tratar informagdo noticiosa com interesse para a instituigdo, assegurar a criagdo de
materiais informativos e promocionais, assim como a organizagdo de iniciativas e projetos, que projetem e divulguem a instituigdo,
promover a avaliagdo/balango das atividades desenvolvidas no dmbito das atribuigdes do servigo através da recolha, tratamento e
analise de dados relevantes.

b.  Apoiar os 6rgdos da escola no tratamento de todas as questdes de imagem e comunicagdo respeitantes as relagdes da Escola com a
comunidade, nos planos nacionais e internacional;

c.  Planear, conceber e executar politicas e estratégias de comunicagdo e imagem da escola, com criatividade;
d.  Gerir atividades de divulgagdo, publicidade e marketing da escola;

e.  Editar e gerir publicagdes periddicas informativas da escola em suporte papel e Web;

f. Preparar a participacdo da Escola em exposigdes e feiras em que deva estar representado;

g.  Recolher, sistematizar e disponibilizar a informagdo de comunicagdo relativa a oferta de produtos e servigos sobre as atividades
relevantes em curso na escola;

h.  Organizar, promover e acompanhar os eventos e cerimonias realizadas pela escola, assegurando todos os servicos logisticos e de
caracter protocolar em que estejam envolvidos os érgdos de gestdo;

Planear, conceber e executar a gestdo de contetdos do sitio Web da escola;

j. Informar ou encaminhar para os servicos competentes os pedidos de informagdo que lhe sejam enderecados.

Artigo 33.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar de Educagdo Inclusiva:
a. Participar nas reunides do Conselho Pedagégico;
b. Colaborar na elaboragdo do projeto educativo da escola;
c. Gerir os percursos curriculares diferenciados;
d. Gerir as adaptag®es curriculares ndo significativas / significativas;
e. Coordenar o apoio psicopedagogico;
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f. Supervisionar a antecipacdo e o refor¢o das aprendizagens;
g. Supervisionar o apoio tutorial;

h. Supervisionar o Programa Educativo Individual (PEI); Relatdrio Técnico-Pedagdgica (RTP); Plano de Acompanhamento Individual (PAl).

Artigo 34.2 - Coordenag¢ao da Componente Cidadania e Desenvolvimento

Compete ao coordenador da cidadania e desenvolvimento:
a. Apresentar a Diregdo Pedagdgica o plano de agdo e estratégia da Escola referente a Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento.
b. Convocar e presidir as reunides de planificagdo das atividades.
c. Assegurar a articulagdo dos niveis de educagdo e de ensino e as restantes estruturas de coordenacgdo e orientagdo educativa.
d. Estimular a cooperagdo com outras entidades no que se refere a partilha de recursos e a dinamizagdo de projetos.
e. Promover a realizagdo de atividades que visem o cumprimento dos objetivos definidos na lei.
f. Promover a avaliagdo das atividades.
g. Apresentar a Diregdo Pedagdgica relatério das atividades desenvolvidas.
h. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;
i. Colaborar na elaboragdo do projeto educativo da escola;

j. Desenvolver meios tecnolégicos e Plataformas Digitais de apoio a implementagdo da componente Cidadania e Desenvolvimento no dmbito
das diferentes componentes de formacdo;

k. Reunir periodicamente com os professores das disciplinas / UFCD dos cursos, para o desenvolvimento de temas e projetos que permitam a
implementag¢do da componente Cidadania e Desenvolvimento de forma transversal;

Artigo 35.2 - Assessores de curso

1.A equipa de assessoria / coordenagado é constituida por:
a. Um assessor de cada curso;
b.Um assessor da area Sociocultural e Cientifica;
c. Um coordenador por modalidade de formagdo;
d.Um coordenador da equipa multidisciplinar do ensino especial.
2. Compete aos assessores de curso:
a. Participar nas reunides da diregdo técnico-pedagdgica, quando convocados;
b. Dinamizar as atividades dos professores;
c. Coordenar as visitas de estudo programadas pelos professores;
d. Estabelecer a ligagdo entre os professores e a diregdo técnico-pedagogica;
e. Solicitar a diregdo técnico-pedagdgica os recursos educativos necessarios;
f. Acompanhar os orientadores educativos na gestdo do percurso educativo da turma;

g. Coordenar os diferentes interesses dos alunos, segundo parametros de igualdade e de disponibilidade de recursos da escola, com os
professores;

h. Apresentar, anualmente, a direcdo técnico-pedagogica, para aprovacdo, o plano de atividades, devidamente justificado;

i. Acompanhar a elaboragdo da planificagdo modular e critérios de avaliagdo;

j. Supervisionar o funcionamento dos laboratérios;

k. Apresentar a diregdo técnico-pedagdgica um relatdrio, no fim do ano letivo, e propostas referentes a recursos educativos;
I. Participar ativamente nas divulgacGes da oferta formativa da escola junto do publico-alvo;

m. Acompanhar as provas de aptiddo profissional e a formagdo em contexto de trabalho e gerir o respetivo processo;

n. Acompanhar a gestdo dos mddulos / UFCD em atraso;

0. Reunir com os professores do curso, ordinariamente, uma vez por periodo;

p. Participar na selegdo de alunos;

Pagina 21 de 25
@, ODE : PESSOA Cofinanciado pel
0 @i Q. 29 g Woozo

GDQAPE.CDR.06/R1




4

REPUBLICA

PORTUGUESA e
CENTRO

EDUCAGAO QUALIFICA

seorssionat oo | NFANTE
vita nova pe cain . SANCHO ENSINO, LDA.

g. Efetuar a verificagdo de conformidade dos dossiers técnico-pedagdgicos;

r. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
s. Fazer o acompanhamento e avaliagdo do curso;

t. Promover a organizacdo de parcerias e protocolos de cooperagdo com entidades publicas e privadas relevantes para o curso, de forma a
fomentar a interagdo entre a escola e o mercado de trabalho.

2. Compete ao assessor da componente sociocultural e cientifica:
a. Participar nas reunides da diregdo técnico-pedagdgica;
b. Representar, junto da dire¢do e da diregdo técnico-pedagdgica, todos os professores de componente sociocultural e cientifica;
c. Colaborar na elaboragdo do projeto educativo da escola;

d. Promover a articulagdo curricular junto dos professores da componente sociocultural e cientifica.

Artigo 36.2 - Orientadores Educativos

1. Os orientadores educativos sdo designados, anualmente, pela diregdo técnico-pedagdgica.

2. O orientador educativo é o principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogdo de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3. Compete ao orientador educativo de turma, em articulagdo com a direcdo pedagdgica e estruturas pedagdgicas intermédias, e, quando for o caso,
com a diregdo, a programacdo, coordenacgdo e execugdo, designadamente, das seguintes atividades:

a. Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;

b. Promover um clima educativo positivo e resolver as situagdes que perturbem o adequado funcionamento das atividades
educativas;

c. Conhecer individualmente os alunos das turmas a seu cargo, de modo a poder acompanhar o seu desenvolvimento intelectual,
afetivo, sociomoral e psicomotor;

d. Efetuar o levantamento das necessidades educativas dos alunos;

e. Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necesséria ao desempenho
das atividades prdprias da agdo educativa;

f. Gerir o registo de faltas as aulas, dadas pelos alunos;
g. Apresentar o mapa de faltas, nas reunides de avaliagdo, a fim de nestas poder ser avaliada a assiduidade dos alunos;

h. Garantir uma informacdo atualizada, junto dos encarregados de educagdo, acerca da integragdo dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares, pelo menos trés vezes em cada ano letivo;

i. Participar na avaliagdo da prova de aptiddo profissional, como membro do juri;

j. Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagéo global sobre o
percurso formativo do aluno;

k. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma;
. Identificar as necessidades de recuperagdo e ou de enriquecimento;

m. Promover o processo de elei¢cdo do delegado e subdelegado da respetiva turma e registar em ata e comunicar ao coordenador
dos orientadores educativos o nome dos eleitos.

4. O orientador educativo retine com os encarregados de educagdo, ordinariamente, uma vez por periodo.

Seccao Il - Estruturas de Apoio Educativo

Artigo 37.2 - Estruturas de Apoio Educativo

Além dos 6rgdos definidos nas secgdes anteriores, a E.P.I. integra ainda as seguintes estruturas:
1.  Recursos educativos, integrando as seguintes unidades:
a. Biblioteca;

b. Saladeinternet;
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c. Laboratérios informaticos;
2. Centro de Apoio a Aprendizagem, integrando as seguintes unidades:
a.  Apoio educativo;
b.  Recuperagdo Modular e de UFCD;
c.  Apoio as provas de aptiddo profissional (PAP);
d.  Formagdo Em Contexto De Trabalho (FCT);
3. Servigo de Psicologia e Orientagdo.

4.  As competéncias, area de abrangéncia e regras de utilizagdo e funcionamento das estruturas de apoio encontra-se regulamentado no regulamento
interno da formacdo inicial da E.P.I.

CAPITULO IlI - CORPO DOCENTE

Artigo 38.2 - Contratagao e Selegao de Docente

1.  Para cada ano letivo, a diregdo analisa as necessidades de contratacdo de docentes e publica o anincio com os respetivos critérios de selegdo no
sitio da escola e nos sitios de internet dedicados a publicitagdo de ofertas de emprego.

2. Compete a diregdo da E.P.I proceder a selegdo dos docentes, tendo em conta as necessidades de oferta de formagéo e o perfil do docente,
adotando os critérios definidos no regulamento interno.

3. Conforme definido no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de junho:

a. A docéncia da componente de formagdo sociocultural e da componente de formagdo cientifica das escolas profissionais privadas é
assegurada por professores com qualificagdo profissional para a docéncia no respetivo grupo de recrutamento, exceto nos casos em
gue na componente de formagdo sociocultural e na componente de formagdo cientifica ndo exista grupo de recrutamento constituido
para determinada disciplina, podendo, nesse caso, a docéncia ser assegurada por professores com habilitagdo académica na area
cientifica em causa com qualificagdo profissional para a docéncia.

b. A docéncia da componente de formagdo tecnoldgica e pratica é assegurada, preferencialmente, por formadores que tenham
experiéncia profissional ou empresarial e sejam detentores de adequada formagdo pedagdgica.

4.  Contratagdo de docentes para lecionar na E.P.l. rege-se:

a. Pelo contrato de trabalho Individual e/ou pelo contrato coletivo de trabalho, para professores das componentes de formagdo
sociocultural e da componente de formagdo cientifica, cuja remuneragdo mensal sera acordado entre as partes;

b.  Pela prestacgdo de servigos e/ou pelo contrato coletivo de trabalho, para formadores externos da componente de formagdo tecnolégica
e pratica, cuja remuneragdo hora letiva sera acordado entre as partes.

Artigo 39.2 - Constituicao

O corpo docente da escola é constituido por todos os docentes que nela exergam fungdes.

Artigo 40.2 - Fungdes

1. Compete, fundamentalmente, aos docentes:
a. Lecionar os contetdos programaticos, segundo as orienta¢des estabelecidas;
b.  Participar nas reunides para que forem convocados;

c.  Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da diregdo da escola e da diregdo técnico-pedagdgica da formacgdo inicial,
coresponsabilizando-se com estes 6rgdos no bom funcionamento e imagem interna e externa da escola

d.  Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos alunos, em suporte préprio para o efeito;
e.  Comunicar ao orientador educativo, por escrito, as faltas disciplinares;

f. Proceder ao registo das notas dos alunos e entrega-las nos servigos administrativos

g.  Avisar, com antecedéncia, da impossibilidade de comparecer as aulas;

h.  Salvaguardar o direito a educagdo e a igualdade no acesso ao estabelecimento de ensino, bem como a promog¢ado de medidas que visem
0 empenho e o sucesso escolares;

A prossecugdo integral dos objetivos dos projetos educativos, mormente através de medidas de caracter pedagégico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina;
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j. Diligenciar no sentido de promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana,
da democracia e exercicio da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihes estdo associados.

2. Antes de iniciar fungdes docentes numa instituigdo publica, o docente deve informar a escola desse facto.

Artigo 41.2 - Avaliagao do Pessoal Docente

1.  Aavaliagdo do pessoal docente é efetuada anualmente, segundo calendarizagdo definida no plano anual de atividades;
2. Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente é assumida pela E.P.I e pelo docente.

3. Ao docente compete efetuar a autoavaliagdo do desempenho, de carater obrigatdrio, expressando-se na “ficha de autoavaliagdo de desempenho
docente” criada para o efeito.

4. Adirecdo e a diregdo técnico-pedagdgica, compete efetuar a avaliagio de desempenho do docente.
5. No processo de avaliagdo dos docentes sdo ainda tidos em consideragdo os resultados dos inquéritos efetuados aos alunos.

6.  Os docentes ficam sujeitos a avaliagdo de desempenho, com procedimentos definidos em regulamento préprio.

CAPITULO IV — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 42.2 - Contratagdo e Seleg¢do de Pessoal Ndo Docente

1. Sempre que se verifique a necessidade de contratagdo de pessoal ndo docente, a diregdo publica, pelo meio mais expedito, a oferta de emprego
com a indicagdo dos critérios de selegdo.

2. Compete a diregdo da E.P.I proceder a selegdo do pessoal ndo docente, tendo em conta as necessidades especificos da respetiva fungdo e
adotando critérios gerais definidos no regulamento interno.

3. Aremuneragio do pessoal ndo docente rege-se pelo contrato coletivo de trabalho e/ou pelo contrato individual de trabalho.

Artigo 43.2 - Regras Gerais

1. Além das obrigagBes decorrentes da legislagdo em vigor aplicavel aos contratos individuais de trabalho, os funcionarios devem observar as
seguintes regras:

a.  Serdo cometidos a cada funcionario servigos e tarefas especificas, de que serdo responsaveis;

b. N&o podem os funcionarios ausentar-se demoradamente do local de servico e, se tiverem de o fazer, devem providenciar para que
alguém os substitua.

Artigo 44.2 - Avaliagao do Pessoal Ndao Docente

1.  Aavaliagdo do pessoal ndo docente é efetuada anualmente, conforme calendarizagdo definida no plano anual de atividades;
2. Aavaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente é assumida pela E.P.I e pelo funcionario.

3. Ao funciondrio compete efetuar a autoavaliagdo do desempenho, de carater obrigatdrio, fazendo uma analise dos objetivos e competéncias
previamente definidas para a sua fungdo.

4.  Adirecdo, compete efetuar a avaliagdo do desempenho do funcionério.

7. O pessoal ndo docente fica sujeito a avaliagdo de desempenho, cujos procedimentos se encontram definidos em regulamento préprio.

CAPITULO V - ALUNOS

Artigo 45.2 - Regime de Ingresso

1.  AscondigBes de ingresso na escola sdo as estabelecidas no regulamento interno.

2. Noinicio do ano letivo, serd indicado aos alunos o local em que podem consultar o regulamento interno.

Artigo 46.2 - Contrato Pedagogico
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Serd celebrado um contrato de formagdo/pedagdgico entre a escola e o aluno/adulto, no caso de este ser maior, ou entre a escola e o encarregado de
educagdo, no caso de ser menor.

CAPITULO VI - RECEITAS

Artigo 47.2 - Receitas

1.  Constituem receitas da E.P.l.:
a. O produto do financiamento publico para comparticipagdo nas despesas inerentes aos cursos profissionais que organizar;
b.  Os montantes de quaisquer subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas;

c. O produto da cobranga de propinas e de outras taxas a pagar pelos alunos, de acordo com o estipulado nos contratos-programa
celebrados com o ministério da educagdo;

d. O produto da prestagdo de servigos;
e. O montante dos financiamentos atribuidos pela entidade proprietaria;
f. Os montantes de subsidios concedidos pelo estado, a fundo perdido;

g.  Outros.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48.2 - Forma de Nomeacgao

1. Formade nomeagdo:
a.  Os membros designados para o exercicio dos pelouros, previstos neste regulamento, sio nomeados pela dire¢do da escola;

b.  Os titulares dos cargos manter-se-do em fung&es até serem substituidos.

Artigo 49.2 - Substituic6es em situacdes consideradas particulares

Em situagdes particulares e devidamente justificadas, podem os érgdos responsaveis pela nomeagdo deliberar de forma diferente.

Artigo 50.2 - Casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-a o disposto na legislagdo aplicavel, em vigor.

Artigo 51.2 - Outros Instrumentos da Escola Profissional do Infante

1.  Os estatutos preveem dotar a E.P.I. de outros instrumentos:
a. Projeto educativo;
b.  Regulamento interno;
[ Regulamento de avaliagdo de desempenho;
d.  Outros regulamentos que integram o regulamento interno.

2. Osinstrumentos sdo aprovados pela dire¢do da escola.

Artigo 52.92 - Vigéncia do estatuto

Os estatutos foram aprovados em setembro de 2024, entrando imediatamente em vigor.
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